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DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

8 _ OBJETIVO ESTRATEGICO S %
coDIGO OBJETIVO | DESCRIPCIO \JUSTIFICACION | ORIGENDEL :
R e 5 _ 2025 | PRESUPUESTO
Este objetivo tiene como finalidad mejorar la eficiencia y
agilidad de los procesos administrativos y operacionales
mEdlalﬂ.e la unplemcntacw_n de SI;!EM?S de Ges! lor! Aifomsttanios Tener implementado 1
o s Empresarial (ERP, por sus siglas en inglés). Se llevara a S S
Aelaniin: cabo un estudio exhaustivo de las necesidades de la = Sl : IMPLEMENTACION DE
administrativos y o = dei S stis mediante la gestion empresarial SOLUCIONES Tloaentacion de
01.01.02 operacionales, a través de z e z Al12 implementacién de Mii2 funcional en 112 P Porcentaje 30% 40% 20% 0% S 38,457.00 AUTOGESTION Tecnologias de Ia Informacién.
Sistemas de Gestié mas adecuado. Se disefiaran flujos de trabajo T s R TECNOLOGICAS Y Sistema.
g automatizados, se centralizari la informacion y se i METODOLOGIAS
Empresarial. S & % 2 tecnolégicas y empresa para el
simplificaran los procesos. El resultado seri una mejora s 5
5 s s : - metodologicas. cierre de 2028.
e 5 enla de tiempos y-
Este objetive 3¢ centrachmejorarla costos, y una mayor capacidad de respuesta ante los
eficiencia y efectividad de todos los 2 T ot
RIRE = ~ cambios del entorno.
Optimizar los procesos procesos internos, tanto operativos
operacionales y como administrativos, de la empresa.
administrativos para Al identificar y aprovechar
i Ia opor para simplificar y
rentabilidad de la Empresa | optimizar estos procesos, se busca
01.01 Publica Municipal de reducir costos y aumentar la
Trinsito de Pasaje (EPMT-| rentabilidad. Esto implica la revisién
P), identificando continua de las operaciones diarias, la
i de i de mejores practicas, Este objetive se enfoca en asegurar un adecuado control
mejora y eficiencia en todas la capacitacién del financiero que permita incrementar el ahorro y la
las areas. personal ! la adopcion de |.|||evas eficiencia en tod‘asﬁlas dreas de la empr:sﬂ. St: J Ejecutstuns
tecnologis pars sutomatizar y Jlmpienchiiid s b emieniss e onil. adecuada Redcir o costos en
[mejOrAEERIIjo dettrabac: e L S planificacién de bicnes y servicios de
Incrementar el ahorro y (KPIs) para % 5 e las =cclnnt_s de consumo en un 5% en | DOTACION DE INSUMOS Y : . o i = : Direccion AdministrativaFinancieras
01.01.03 eficiencia i un e ! REa it All13 compra de bienes y Mii3 un SERVICIOS PARA LA nis Reduccion de Costos. Porcentaje 20% 30% 30% 20% S 674,550.00 AUTOGESTION Tecnologia de Ia Informacién-Juridico
adecuado control financiero. Lt P ot 2 servicios de consumo periodo de cinco afios 2 | GESTION POR PROCESO
o ineficiente. Se buscara optimizar los procesos <
e 2 z 2 y capital para el partir de
relacionados con la gestion financiera, como la facturacion, <
= P 7, funcionamiento de la ahora.
el control de inventario y la gestion de cuentas por pagar y R
por cobrar. El resultado serd una mejora en la salud s
financiera de la empresa, con un aumento en el ahorro y
una mayor eficiencia en el uso de los recursos disponibles.
Este objetivo busca simplificar los procesos de atencién
mediante Ia de los servicios en
linea relacionados con la revision técnica vehicular y Asegurar que el 2% de
Simplificar 108 procesos de matriculacién. Se desarrollardn y mejorarin plataformas Jmplementar un la atencién de
S digitales que permitan a los usuarios realizar trimites y asistente virtual que Ia empresa se realice NoRrouR Tecnologias de Ja Informacion y Ia
01.02.03 SR s consultas de manera remota y en linea. Se proporcionara A123 brinde informacion Mi23 por medio de 23 Asistencia Virtual. Porcentaje 0% 100% 0% 0% AUTOGESTION Comunicacién- Juridico-
la modernizacion de servicios A i 7 :, o R o RECURSO S A -
el acceso facil y seguro a informacion relevante, formularios 4gil de tramites y asistencia virtual pasta Administrativo Financiero.
= ! 5 digitales, y opciones de pago en linea. El resultado serd una servicios. el dltimo
Este objetivo esta enfocado en la mayor ibili y para los ci al semestre de 2028.
modernizacioncy agilizacion delos realizar trimites relacionados con la revision técnica
procesos de revision técnica vehicular vehicular y matriculacién.
o y matriculacién. Utilizando
Facilitar los procesos de 5 = 3 =
ERma = métodos y tecnologias avanzadas,
revision técnica vehicular y = .
il 7 como sistemas automatizados y
Mo her de diagnéstico de dltima
a partir de la b
g o - generacion, se busca hacer
implementacion de métodos Tanes o
01.02 : estos procesos mis rapidos, precisos y
y tecnologias s
.| seguros. El objetivo final es asegurar
modernas, para garantizar SR Tapatins e 5 o
asnadady que todos los vehiculos cumplan con Este objetivo tiene como finalidad mejorar el cumplimiento
Lo g las normativas de normativo en el proceso de matriculacion de vehiculos
cumplimiento normativo 5 : 5 5
b Tos cohiculis seguridad y medio ambiente, mediante la
3 reduciendo el tiempo y esfuerzo implementacion de medidas de verificacion efectiva de la
requerido por los usuarios y i6 4n p imi rigurosos Obtener y asegurar la
mejorando la calidad del servicio Mejorar el cumplimento para verificar la autenticidad y validez de la disponibilidad de 95% de disponibilidad DISPONIBILIDAD DE
prestado. normativo en el proceso de |  documentacién presentada por los usuarios durante el todos los documentos de DOCUMENTOS DE Disponibilidad de Direccién de Trinsito,
01.02.04 matriculacion mediante proceso de matriculacion. Se implementarin sistemas de Al24 de seguridad Mi24 documentos de SEGURIDAD PARA Ti24 documentos de Unidad 40% 20% 20% 20% S 41,696.05 AUTOGESTION Transporte Terrestre y
medidas de v o idacié i7 yse a al personal necesarios para los seguridad para PROCESOS DE LA seguridad Seguridad Vial.
efectiva de la documentacion. | encargado de la revision de documentos para garantizar el procesos de la procesos de la empresa. INSTITUCION
cumplimiento de los requisitos legales y regulatorios. El empresa.
resultado sera un proceso de matriculacion mas
transparente y confiable, con una reduccion en el riesgo de
fraude y el de las
vigentes.
Este objetivo busca fomentar la inversion en proyectos
relacionados con el transito y transporte en el canton
mediante Ia creacion de alianzas estraté
clave del u:lclor publico y pnvajfm Se identificaran Seleciionas sorios L
de con B Firmar al menos 3
Impulsar la inversion en ¥ otros estratégioos parals alianzas i FEk
L o = : s S implementacion de ety | Auianza EsTRATEGICA e Direccion de Transito,
01.03.02 Tt bt = mitattoh A132 nucyas lineas de | MI32 = PARA REVISIONTECNICA | 1132 |Alianzas Estratégicas.|  Unidad 50% 50% 0% s 1,300,000.00 Transporte Terrestre y
ciudad a través de alianzas colaboracion que permitan compartir recursos, SR empresas del sector VEHICULAR ESTRATEGICA Seguridad Vial.
Este objetivo apunta a fortalecer la égi il para impulsar la inversion en %om 5 e hasta el altimo
estabilidad financiera de la empresa infraestructura, tecnologia y servicios relacionados con el hp:m St trimestre de 2028.
mediante la diversificacion de sus transito y transporte. El resultado sera el fortalecimiento P
fuentes de ingresos. En lugar de la capacidad de inversion de la entidad y la generacion
de depender anicamente de ingresos de proyectos innovadores y sostenibles en el ambito del
tradicionales, Ia empresa explorari y transito y transporte.
Incrementar la desarrollari nuevas oportunidades de
| sostenibilidad financiera de negocio que generen
01.03 la empresa, a partir de ingresos Esto puede
y 1a diversificacion de incluir la oferta de nuevos servicios, la
fuentes de ingresos creacion de alianzas estratégicas, el
i oe e Este objetivo tiene como meta maximizar el uso de los
lonovatpzes ¥1s ophmizacion de recursos propios de la entidad para generar inversiones que
Savies e i permitan la ampliacion del portafolio de servicios
ascgurar s base financiors solida v relacionados con el transito y transporte. Se llevari a cabo
sostenible que permita enfrentar o una reyision detallada de Ios activos y recursos disponibles
desafios futuros y promover el Optimizar los recursos i
crecimiento. propios, generando identi o Siis e Disefiar e :
=SB ¢ lentificar oportunidades de inversion interna. Se 2 1 Sistema de parqueo | IMPLEMENTACION DE e
: cién de proyectos
01.03.03 Imversiones duc permin 4 | desarrollarin estrategias para optimizar Ia gestion de A133 mpenne o tarifado hasta SERTPAPORALIANZA | 1133 Dicmentiee Porcentaje 50% 50% 0% s 300,000.00 S en iy
P ROC RO activos y generar rendimientos adicionales que puedan slfema Ce Daranes mediados de 2028. ESTRATEGICA S
servicios relacionados con el s Ssiean = tarifado.
M T reinvertirse en la expansion y mejora de los servicios
ofrecidos por 1a entidad en el ambito del trinsito y
transporte. El
resultado sera una mayor diversificacion y robustez del
portafolio de servicios, asi como una mejora en la
sostenibilidad financiera de la entidad.
Este objetivo se enfoca en el desarrollo del personal de la
Empresa Piblica Municipal de Trinsito de Pasaje (EPMT-
P) para promover una cultura de mejora continua y. Disciary elecatar n
excelencia en Ia atencion al cliente. Se llevardn a cabo STy Semard
g > 2 plan de capacitacion
de y para mejorar las GGt Capacitar al menos al
Promover Ia mejora conti v imientos del personal en dreas como :. = S 80% del CAPACITACION Y
¥ Ia excelencia en la atencion | atencién al cliente, comunicacion efectiva, resolucién de S ierrvicia 3 personal en habilidades | FORMACION EN CALIDAD Capacitacion'en
02.01.01 al cliente mej: las ¥ y manejo de si i dificiles. Se 2 A211 e SijEas M211 de servicio al DE SERVICIO Y 11 P E 2 Porcentaje 0% 100% 0% 0% s 19,500.00 AUTOGESTION Talento Humano.
hahilids s TR = 3 2 cliente, comunicacion - - Servicio al Cliente.
y la activa del personal en la identificacion de z e cliente en el horizonte COMPETENCIA
: . X efectiva, resolucion
del personal. de mejoray se temparal de PROFESIONAL
de problgmas y = 2
para el los proximos cinco afios.
- = z procesos
del ElL Itado sera e
¥ S - 5 administrativos.
un equipo de trabajo mas capacitado y comprometido,
capaz de brindar un servicio de alta calidad y satisfacer las
necesidades y expectativas de los clientes.
Este objetivo se enfoca en construir y
'mantener una cultura organizacional
que valore y promueva la calidad y los
resultados en todos los
niveles de Ia empresa. Se busca
Fomentar una cultura | =0 G o & & 2 =
L implementar practicas y politicas que Este objetivo busca mejorar la satisfaccion del usuario
organizacional centradaen | '} z < : 5 4
S incentiven la mejora continua, la mediante la implementacion de sistemas de
Ia calidad y = 5 5 = 5 . % X
= responsabilidad, la colaboracion y retroalimentacion que permitan recopilar, analizar y Establecer un sistema
resultados, mediante la % = 3 S B :
o 3 la orientacién hacia el logro de actuar sobre las opiniones y sugerencias de los clientes. Se de encuestas Obtener una
implementacion de 2 % 2 2 2 3 aR ¥ A= -
e liticas objetivos clares. Esto incluye la de buzones de periodicas a los calificacion promedio
02.01 HEacHcEs v capacitacion y desarrollo del personal, : o sugerencias y otros usuarios para de CALIFICACION
SO vaD 1a implementacion de sistemas de Melorarle sutisfaceib del mecanismos de retroalimentaci bt recopilar satisfaccion del usuario | MEDIANTES SISTEMA
excelencia en la prestacion D, TS o usuario a través de la 1 A Tos S etve Inenlacil para obicher. pia DR Satisfaccion del > 5 2 NO REQUIERE COMUNICACION- TECNOLOGIA
=5 gestion de calidad, y Ia creacion de un 02.01.02 2 = = informacion sobre Ia percepcion de los usuarios sobre el A212 comentarios y M212 de al menos PARA REVISION DE 12 5 Unidad 100% 0% 0% 0% S - Al
de servicios, % S implementacion de sistemas % X 5 3 >, Usuario. PRESUPUESTO DE LA INFORMACION
ratieidals ambiente de trabajo positivo y o Sotrealiveriacion servicio recibido. Se estableceran procesos para analizar los sugerencias sobre la 4/5 en las encuestas de SATISFICACION EN
o g o Z motivador. El objetive final es ' datos recopilados y tomar medidas correctivas y calidad del servicio, y retroalimentacion hasta| ATENCION AL USUARIO
satisfaccién de los usuarios s < A : e
vell S asegurar que todos los empleados preventivas para abordar las areas de mejora identificadas. fomentar medios el término
hs 2! " |estén comprometides con la excelencia El resultado sera una mayor comprension de las de acceso a del aiio 2028.
en el servicie, resultando en una necesidades y expectativas de los clientes y la informacion.
mayor satisfaccion del usuario y el i6n de acciones para mejorar su
cumplimiento de la mision satisfaccion.
de la empresa.
Este objetivo busca fortalecer ¢l compromiso y Ia
motivacion de los colaboradores de la Empresa Piblica
Municipal de Trausito de Pasaje (EPMT-P) mediante la
i ion de un de imi Se Implementar un
liticas y. i para y programa de Reconvcer
- ¥ 5 By < 3 & piiblicamente a al RECONOCIMIENTO
Potenciar el compromiso de | premiar el v los logros incentivos e MEDIANTE PLACAS EN
02/0ji07 | KEESaboRados R ICIERIiG | cel pernnal ScRTnI A cren DR cYl G s de A214 gucreconmeaal M214 10 empleados SESION SOLEMNE A 214 Beconoclnlento s Unidad 0% 0% 0% 100% ROIREOLI ERY Recursos Humanos- COMUNICACION
Pasaje por medio de un se yse personal por su el Ot b R APORES Empleados. PRESUPUESTO
de prop . P de desarn'nllo prof{monal ¥ excelente desempeiio Ao atsas DESTACADOS
crecimiento personal. El resultado sera un equipo de en la atencion al
et v 2028.
trabajo mas comprometido, cliente.
motivado y productivo, que contribuya de manera
significativa a Ia mejora de la calidad del servicio y la
satisfaccion del cliente.
Este objetivo tiene como finalidad establecer alianzas
estratégicas con instituciones educativas para garantizar
the:culeura)vial d?sde:dzd'u' templianas. Se deserrollarin Establecer alianzas Firmar acuerdos de
£ Garantizar una cultura vial 5 e con escuelas y colaboracién con 7,
1. ADMINISTRACION a niveles para p el FIRMA DE ACUERDO CON Colaboracién con
i i i i 0 REQUIERE JURIDICO- DIRECCION DE G.
CENTRAL 030101 | chlEtfutEas peneracionesa ylaiconciencia sobre vial. Se A311 colcgioslloealespatal Sy || alacussinstizuclones INSTITUCIONES B11 Tnstituclones Unidad 0% 0% 100% 0% s . NOIREQUI
través de alianzas con T 3 G impartir talleres y educativas i PRESUPUESTO TRANSITO, TT y SV.
SN 5 organizarin charlas, talleres y actividades practicas en T, EDUCATIVAS Educativas.
instituciones educativas. = charlas sobre durante los proximos
colaboraci6n con docentes y S e
directivos escolares. El resultado seri una generacion de i 7 S *
i mias i y en materia de
seguridad vial desde una edad temprana.
Este objetivo se enfoca en estandarizar y mejorar los
; : L deied Crear folletos, videos
vial para su Se 3
R 5 ¥ juegos Disefar y producir al
reyisaran y Tos materiales s b
Estandarizar los materiales "ii“:::::;:“:::“:;z:i‘!“f ‘S"c"d':’ Sy aborden conceptos de materiales diddcticos MATEADQUE(;IY&M s Materiales Didicticos SR
03.01.02 | didicticos disponibles para T Ea T e s S A312 seguridadvialde |  M312 para campaiias ML SR B12 para Unidad 0% 50% 50% 0% s 30,750.00 AUTOGESTION -
A b = s materiales, como folletos, videos, infografias y & S g PARA CAMPANAS DE IS comunidad.
Este objetivo tiene como finalidad campaiias de educacion vial. 3 = manera accesible de educacion vial en e} Educacién Vial.
s o presentaciones, que sean accesibles y. = EDUACION VIAL
educar y sensibilizar a la comunidad : 3 S para plazo de cinco
i ia de I idad comprensibles para diferentes publicos y contextos. EI difercates o inos. Jo B venlderns
Sbiels ImperEamets dells oo tda resultado sera una mayor eficacia en Jas campaiias de Erupos :
vial. A través de programas S g = edad.
Promover conductas Sl educacion vial y una mejor recepcion por parte de la
educativos integrales, se busca L
responsables en los , 1 comunidad.
= informar y capacitar tanto a los
pasajeiios,
3 conductores como a los peatones sobre
implementando programas % e
SE las mejores practicas en
educativos integrales en i % Py
5 seguridad vial, normas de trénsito y
e materia de : ) o
5 scpurifnd via dizigldo) w| o mEoKtamictes "““;“f’ o% 8808 Este objetivo busca sensibilizar a la comunidad sobre Ia
la comunidady a los programas pueden et importancia de adoptar conductas seguras en la via
attores del sistema de C“““’-’“"f"“f"};iﬂd piiblica. Se desarrollaran campaiias de concientizacion
T A et i oAt ‘“”"I’); Viactiy d“A dirigidas a la poblacion en general, utilizando diversos
s pie e i b s || e uniGriasRE iGNl medios de comunicacion como carteles, spots de radio y Organizar eventos :
s i de et siioy television comunitarios, como e encelS) i
% sus consecuencias negativas Concientizar a la comunidad 2 o sl % 2 2% eventos CAMPANAS DE DIFUSION Eventos Comunitarios Vinculacion con Ia
mediante la promocion de una cultura|  03.0L03 | ‘sobre conductas seguras en | 053 50ciales y eventos comunitarios. Se abordarin temas A313 feriss ceseputicad | et comunitarios sobre | DE LAS COMPETENCIAS | 1313 sobre Unidad 30% 30% 30% 10% s 94,300.00 AUTOGESTION Satio]
4 . = i clave como el respeto de las normas de transito, el uso vial y demostraciones ridad vial DE TRANSITO ridad Vial comunidad.
de seguridad y rv{l;‘;f““bﬂ‘d“d enla B d de dispositivos de I prevencion de pricticas de manejo = ;gl"dem S Seen s
VIRpeDlica accidentes y la importancia de la responsabilidad seguro. s
compartida en la seguridad vial. El resultado sera una
mayor
iay dela en la adopcién
de comportamientos responsables en la via piiblica.
Este objetivo tiene como propésito involucrar a las
izaci itarias en la ion de la
el Trabajar en conjunto
saehE e : i) con ONGs locales Firmar acuerdos de
P 5 vecinales y otras : 5
comunitarias para desarrollar para organizar colaboracion con
Involucrar a las a R do ibilizacién. Se campaias de al menos 2 FIRMA DE ACUERDO CON Colaboracion con NO REQUIERE JURIDICO- DIRECCION DE G.
03.01.04 izacit i P ala > Y onacie AT Ia A314 sensibilizacion y M314 organizaciones UNA ORGANIZACION 314 Organizaciones Unidad 0% 0% 100% 0% s - PRESUPUESTO TRANSITO, TT y SV.
en Ia educacién vial. Sl ses = agtividades de comunitgrias en el COMUNITARIA Comunitarias. 2 ¢
planificacion y ejecucion de "
i : i 5 5 voluntariado transcurso de los
iniciativas relacionadas con la seguridad vial. El resultado s . =
A s AR relacionadas con la proximos cinco afios.
serd una mayor colaboracion y participacion de la = &
5 o seguridad vial.
comunidad en la promocion de
conductas responsables en el transito, contribuyendo asi a
la mejora de la seguridad vial en Pasaje.
Este objetivo se enfoca en la modernizacion de la
infraestructura de movilidad para garantizar la inclusion
de todos los ciudadanos, independientemente de sus
0 i i Se llevarin a cabo Desarrollar proyectos
proyectos de mejora y adaptacion de la infraestructura de infraestructura
Modernizar la wvial, que mejoren la Realizar al menos 3
infraestructura de movilidad | peatonal y de transporte pitblico para garantizar el acceso accesibilidad y proyectos de mejora de MEJORA DE e DIRECCION DE G. TRANSITO, TT y
04.01.01 a efectos de incrementar la equitativo y seguro a todos los usuarios, incluyendo Adil seguridad M411 la infraestructura vial | INFRAESTRUCTURA DE 1411 Infraestl"‘ucmm Vial, Porcentaje 20% 30% 30% 20% S 790,110.00 AUTOGESTION SV.
inclusion hacia todos los personas con discapacidad, personas mayores y nifios. Se vial para personas hasta el final del ciclo SEGURIDAD VIAL % de TTTSV.
il il an rampas de ibili 1i; i0 con moyvilidad 2028.
adecuada, y mejoras en el disefio urbano para facilitar la reducida y otros
movilidad de todos los ciudadanos, en el marco de Ia grupos vulnerables.
competencia. El resultado sera una ciudad mas inclusiva y.
accesible, que promueva la movilidad de todos los
ciudadanos de manera segura y eficiente.
Este objetivo busca promover la conciencia y el respeto por
Ias formas de ili entre los Realizar campaiias de
e Se de itacion y sensibilizacion
ibilizacio idos a v de dirigidas a 4
transporte piiblico y privado para fomentar el operadores de Capacifer sl menonl
Promoyer I3 concienciade respeto y Il:!u:onsl;deﬁ(‘iﬂ-nph i ll)lm tones, ciclistas y l.:ram rte Pgedcles
Tos aperadores de transparte | LY o e eaorte alferaives. S R Speradores.de CAEACTIACIONA Capacitacion en NO REQUIERE DIRECCIONDE G NSO Ty
04.01.02 para garantizar ¢l ; et A412 PATAPOMOVEr € | M412 | transporte piblicoen |  COOPERATIVAS DE 12 i Porcentaje 50% 50% 0% enimers | AuTOGESTION SV- JURIDICO
- destacaran los beneficios de la respeto y la inclusion 5 Normas PRESPUESTO
S7en] R respeto hacia formas de a = o de f 5 normas de seguridad TRANSPORTE
Este objetivo esti orientado a vilidan alteinaton. y seprop pautasy L vial hasta
fomentar pricticas y sistemas de herramientas para una convivencia segura y armoniosa en movilidad mediados de 2028,
movilidad que sean sostenibles y las vias. El resultado sera una cultura de respeto y. alternativa, <
amigables con ¢l medio ambiente. Se colaboracion entre los diferentes actores del sistema de como bicicletas y
trata de promover el uso de medios de transporte, que contribuya a mejorar la seguridad y la peatones.
transporte que reduzcan la huella de calidad de Ia movilidad en la ciudad.
I g carbono, come vehiculos eléctricos,
o 2 o icletas, y transporte
sostenible para SaraRtIAAL | o gpjicy eficiente. Ademas, se busca
04.01 una mejor 5
& = desarrollar infraestructuras y
calidad de vida de los = % =
S politicas que apoven la movilidad
pasajefios. 3 g 3
sostenible, come carriles exclusivos
para bicicletas, zonas peatonales y
sistemas de transporte integrados. El Este objetivo busca mejorar el acceso a informacién
objetivo es mejorar la calidad de vida relevante sobre transito y movilidad en la ciudad,
de los pasajefios mediante i la ion y la partici o d:
Ia creacion de un entorno urbano mas Se desarrollaran plataformas y herramientas de Crear una aplicacién ‘Tener operativa una
limpio, seguro y eficiente. en linea, como aplicaciones moviles y sitios mévil y un sitio web plataforma en linea de
Mejorar el acceso a web, que proporcionen datos actualizados sobre el estado donde los ciudadanos informacion sobre NO REQUIERE
informacion de transito y del trifico, horarios de transporte publico, rutas puedan acceder a transito PLATAFORMA DE Plataforma en Linea ¢ = Tecnologias de Ia Informacién y la
04.01.03 movilidad de la ciudad, alternativas, y eventos relacionados con la Ad13 informacién M413 con al menos 80% de INFORMACION DE LA 413 de Informacion Porcentaje 100% 0% 0% 0% s - CONTAMOS CON oo
estrechando lazos con los ili Sep 4 la participacion cil a actualizada sobre datos INSTITUCION sobre Transito. PAG (;( A \.\‘EB i
ciudadanos. través de encuestas, foros y grupos de discusion para rutas y actualizados en tiempo Bk
recopilar opiniones y sugerencias sobre temas de movilidad. horarios de real hasta
El resultado ser# una mayor transparencia y participacion transporte piblico. finales de 2028.
ciudadana en la gestion de la moyilidad, facilitando Ia toma
de decisiones informadas y contribuyendo a una movilidad
mis cficiente y sostenible.
Este objetivo busca fomentar el uso del transporte piblico
como una alternativa sostenible y eficiente para desplazarse
en la ciudad. Se llevarin a cabo campanias de
ientizacion y p i6n dirigidas a la poblacion para Organizar eyentos y
resaltar los beneficios ambientales, econdmicos y de campafias
Fomentar el uso del moyvilidad del publicitarias que Incrementar en un 15% CAMPANAS DE
transporte pitblico, transporte publico. Se destacarin aspectos como la destaquen los el uso del transporte : Direccién de Trénsito, Transporte
N EQUI E, = ;.
04.01.01 ientizando sobre los ion de emisiones de gases de efecto invernadero, la Adl4 beneficios Wistd | pbico imsta slliionee | SONCIENELZACIONDE 14 Uso.del Transporte Unidad 25% 25% 25% 25% s o 0 REQUI Terrestre y Seguridad Vial-
% Z &, 2 Suds 4 5 USO DE TRANSPORTE Publico. PRESPUESTO
yde del trifico, y Ia universal. Se ambientales y dp de PUBLICO COMUNICACION
an i ivos y medidas de apoye, como tarifas salud de 2028.
reducidas, mejoras en la calidad del servicio y promocion utilizar el transporte
de la intermodalidad. El resultado seri un aumento en la publico.
demanda y el uso del transporte piblico, contribuyendo asi
a la reduccion del trafico vehicular y la mejora de Ia
calidad del aire y Ia movilidad en la ciudad.
Realizar al menos 5
Establecer alianzas programas de
Mejorar la conciencia Se desarrollaran i ivas y de con actores clave sensibiljzacion y s Vinculacién con la comunidad-
= - T PROGRAMA DE Sensibilizacion y o 4
d: i venci £ COMUNICACION- Direccién d
i ciu adana sobr? conductas. | para promover entre los ciudadanos el conocimiento sobre o para transmitic e prevencion de ST o e ot o vk o % s : NO REQUIERE. MU reccién de
seguras y prevencion de conductas seguras en la via piiblica y la importancia de mensajes de accidentes en el ACCIDENTES. N PRESUPUESTO Transito,Transporte Terrestre y
accidentes. prevenir accidentes de transito. seguridad horizonte temporal cicentes. Seguridad Vial
vial. de los préximos cinco
anos.
Este objetive se centra en Ia
implementacién de medidas y
politicas gue reduzcan % = SR e
significativamente los accidentes de O A T O Bl s deangiio e Aumentar en un 20% el
XS s = 5 las vias y se intensificara la aplicacion de las normas de Generar controles e = - =
transito Eeo lncley Jaimejorsie s Fortalecer la vigilanciay | transito para izar un i de Instalar sistemas de alimere de Operativos de Control Vinculacion eonla comininad.
i fal (seqalizacion, Sl 3 5 7 % i N = 2 N ERE COMUNICACION- Direccién de
AfEEE A 05.01.02 | aplicacion de normasde | los conductores y peatones, reduciendo asi los riesgos de 4517 nmopiloreoaatianicoy|s Moz |eEecetitesicacontolidel B CAMEAN) NASIDE 1512 de Seguridad Unidad 25% 25% 25% 25% s < HORRQUIRRE K RO
A 4 s ciclovias, estacionamientos, similares = 7 = 3 % 5 seguridad EDUCACION VIAL PRESUPUESTO Transito,Transporte Terrestre y
Reducir la accidentabilidad| ) U0 5 L seguridad vial accidentes. Este objetivo contempla una hoja de ruta para control de velocidad e Vial ‘Sequridad Vial
de trénsito para disminuir 5T 2 Ia recategorizacion del canton a tipo A, frente a la Agencia ¢n tiempo real. Sl
aumento de la vigilancia y control de : e afio 2028,
Ia tasa de 2 LR, 5 Nacional de Trinsito.
s 3 trafico, la aplicacion estricta de las
05.01 mortalidad y lesiones que SOk -
5 T leyes de transito, y Ia promocion de
impactan negativamente la 55
vida de I pricticas de segura. La
S meta es reducir la tasa de mortalidad
pasiisnos lesiones causadas por accidentes de Inspeccionar,
ol 5 e < Se realizard un imi de la sefal DESSaRE Realizar al menos 4
transito, protegiendo asi la vida y Asegurar la calidad de la T DT TR AT ) T 6 TS mantener ¢ instalar S e de
bienestar de los pasajenos. Al falética vial, i e = N7 5 sistemas de = 26 MANTENIMIENTO DE Mantenimiento de = Direccion de Transito, Transporte
05.01.03 b = 0% 30% 40% 30% S 19,300.00 Al ESTI¢ A 3
reducicia atcidentabilidad, se busca permanentemente hEiTretes e bty et AsSE Ay T e iniien ol SENALIZACION L Senalética Vial Cniisd g Y g . 300 UTOGESTION Terrestre y Seguridad Vial
SET 5 S5 visibilidad y comprensién de las sefiales viales para los G sefialética vial
también disminuir los costos sociales y los puntos criticos. = 3 semaforizacion a lo =
e 2 s usuarios de la via. > hasta mediados de 2028.
alos largo del canton.
viales.
Recopilar y analizar Realizar al menos 2
Se in estudios e i igaci para i datos sobre siniestros. estudios de
Impulsar la investigacion las causas principales de los accidentes de trinsito y de transito para investigacion sobre Investigacién sobre Direccién de Transito, Transporte
05.01.04 sobre causalidad de analizar las tendencias en su ocurrencia, con el fin de A514 identificar M514 accidentes de PLAN DE MOVILIDAD I514 Accidentes de Unidad 0% 100% 0% 0% S 160,000.00 AUTOGESTION Terrestre y Seguridad Vial
siniestros y sus tendencias. | desarrollar estrategias efectivas de prevencion y reducir la patrones, factores de transito hasta el altimo Transito. Estratégica
frecuencia de los siniestros viales. riesgo y areas de semestre de
mejora. 2028.
TOTAL=— 3,468,663.05




