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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |GERENCIA GENERAL

Asegura la ejecucion de la planificacion vy la
gestion técnica en todas las dreas bajo
responsabilidad del departamento y de toda la
institucion.

Gestién de estadisticas y datos clave
requeridos para cada competicion.

al 100%

PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR / NIVEL OPERATIVO

2 Planificacion de la movilidad

Sefializar 10.000 metros lineales/cuadrados de
vias urbanas y cabeceras parroquiales al 2023.

Metros lineales/cuadrados sefializados.

10000

Incorporar 3.000 unidades de sefializacién
vertical al 2023.

Numero de unidades de sefializacion vertical
incorporados.

3000

Implementar a 32 intersecciones con
instrumentos de seguridad vial del cantén al
2023

Numero de intersecciones con instrumentos
de seguridad vial implementados.

32

3 Transporte

Incorporar 4 regulaciones sobre transito y
seguridad vial al 2023.

Numero de regulaciones sobre transito y
seguridad vial incorporadas.

Regular el 100% de cooperativas y rutas
definidas en el canton.

Porcentaje de cooperativas y rutas definidas
en el cantoén.

100%

4  [Sostenibilidad y Seguridad Vial

Implementar 3 acciones y/o mecanismos para
regular y mejorar la seguridad vial y transito en
el territorio de movilidad terrestre del cantén
pasaje al 2023.

NUumero de acciones y/o mecanismos
implementados

5 Matriculacidn y Revisidn Vehicular

Construir un centro de revisién técnico
vehicular para garantizar las condiciones
minimas de seguridad de los vehiculos en el
canton pasaje al afio 2023.

Infraestructura construida y operativa

100%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA" la EPMT-P no posee procesos desconcentrados

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Busca la manera de que la institucion apoye
financieramente los ingresos optimizando los
egresos, direccionando su presupuesto para
desarrollar e implementar las actividades de
cada competencia de acuerdo con sus propios
objetivos.

Campafias de mejoramiento de recursos vs
compras y servicios adquiridos.

al 100%

Enmarcar ala Empresa Publica Municipal de
Transito de Pasaje en un modelo de gestidn
basado en la medicion permanente de los
resultados que abarque cada gestion realizada
demostrando su eficiencia Institucional.

Porcentaje de personal calificado vs total de
colaboradores

al 100%

Objetivos cumplidos en cada competencia vs
total de objetivos planificados

al 100%

Objetivos Institucionales vs resultados
generales.

al 100%

Contar con un personal capacitado,
comprometido y especializado en el desempefiio
de las actividades en cada una de las
competencias que ejerce la Institucion.

Porcentaje de personal calificado vs total de
colaboradores

al 100%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA", debido a que
TRANSITO EP no genera reportes
por resultados (GPR)
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

73702530
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