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RESOLUCION No. EPMT-P-DIR-2021-003-004

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE
PASAJE EPMT-P, en Sesion Ordinaria del 16 de junio de 2021, en conocimiento del
Cuarto punto del Orden del dia: Conocer y Aprobar el REGLAMENTO PARA LA
CELEBRACION DE ASOCIACIONES, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONSORCIOS
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE PASAJE EPMT-P.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7), literal 1) del articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, establece que toda resolucion de los poderes publicos debe ser motivada;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el numeral 4 del articulo 225 de la Constitucidén de la Replblica del Ecuador sefiala
que el sector publico comprende, entre otros: “Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las contenidas y
facultades que les sean atribuidas en las Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion:;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacioén;

Que, el articulo 277 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD establece como una de las modalidades de gestion que
pueden adoptar los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal, la de
creacion de empresas publicas siempre que esta forma de organizacién convenga mas
a sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su competencia o en el
desarrollo de otras actividades de emprendimiento;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define a las empresas
publicas como entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y
de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado;
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Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone Que, son érganos
de direccidn y administracién de las empresas publicas, el Directorio y la Gerencia
General;

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que: “Las
empresas publicas tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y
objetivos empresariales y en consecuencia para la celebracién de los contratos que se
requieran, para cuyo efecto podran constituir cualquier tipo de asociacion, alianzas
estratégicas, sociedades de economia mixta con sectores publicos o privados en el
ambito nacional o internacional o del sector de la economia popular y solidaria...”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que: “Para
ampliar sus actividades, acceder a tecnologias avanzadas y alcanzar las metas de
productividad y eficiencia en todos los ambitos de sus actividades, las empresas
publicas gozaran de capacidad asociativa, entendida ésta como la facultad empresarial
para asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economia
mixta en asocio con empresas privadas o publicas, nacionales o extranjeras, constituir
subsidiarias, adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras
y en general optar por cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente
conforme a lo dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitucion de la Republica... En
general los acuerdos asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior deberan
ser aprobados mediante resolucion del Directorio en funcién de los justificativos
técnicos, econdémicos y empresariales presentados mediante informe motivado y no
requeriran de otros requisitos o procedimientos que no sean los establecidos por el
Directorio para perfeccionar la asociacién o inversiones, respectivamente...”;

Que, el I. Concejo Cantonal de Pasaje, como 6rgano de legislacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, y en uso de sus atribuciones, en sesiones
ordinarias del 17 de diciembre y del 24 de diciembre del dos mil veinte, respectivamente
creo mediante Ordenanza la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE
PASAJE EPMT-P, publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 1491 del 20 de
enero de 2021;

Que, la Empresa Publica Municipal de Transito de Pasaje EPMT-P tiene como objeto
principal planificar, regular, controlar, gestionar, coordinar, administrar, y ejecutar el
Sistema de Movilidad del Canton, que comprende el transito, transporte y seguridad
vial, en concordancia con las Politicas emitidas por la Agencia Nacional de Regulacién
y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y por el GAD Municipal de
Pasaje;

Que, el articulo 7 de la Ordenanza de Creacién, establece dentro de las atribuciones de
la Empresa Publica Municipal de Transito de Pasaje EPMT-P, la siguiente: “gg) De
conformidad con la Constitucién y la Ley Organica de Empresa Publicas, La Empresa
Publica Municipal de Transito de Pasaje EPMT-P en su calidad de entidad de derecho
publico, podréa constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio
para la prestacién de servicios publicos y toda forma de asociacion comercial permitida
por la Ley. Para este efecto se necesitara la aprobacion del Directorio con la mayoria
absoluta de sus miembros;”; '

Qqe, el articulo 8 de la Ordenanza de Creacion, establece que la Empresa Publica se
sujetara a lo que determina el sistema de contratacién establecido en el articulo 34 ya

la capacidad asociativa determinada en el articulo 35 de Ia Ley Organica de Empresa
Publica;
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Que, el articulo 10 de la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de
Transito de Pasaje EPMT-P establece que el Directorio estara integrado por el Alcalde
del Canton, quien lo presidira, o su delegado; un Concejal, designado por el I. Concejo
Municipal; el Director de Obras Publicas del GAD Municipal de Pasaje; el Director de
Ordenamiento Territorial del GAD Municipal de Pasaje; y, el Director Financiero del GAD
Municipal de Pasaje;

Que, el Directorio de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE PASAJE
EPMT-P, en Sesion Ordinaria del 01 de febrero de 2021: y, de conformidad con lo
establecido en el numeral 13 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
resolvio designar por unanimidad al Ing. José Aurelio Astudilio Gémez como Gerente
General, y como tal, responsable de la administracion y gestién de la Empresa; y,

Que, para la Empresa Publica Municipal de Transito de Pasaje EPMT-P, constituye una
imperiosa necesidad contar con un procedimiento para celebracion de alianzas
estratégicas, consorcios o asociaciones, que se requieran para la ejecucion de las
competencias que le corresponde ejecutar y que contribuyan al cumplimiento de sus
objetivos empresariales, a través de la creacion de un Reglamento que establezca los
lineamientos y directrices para lievar a cabo los procesos de seleccion.

Una vez analizado y debatido el punto del Orden del Dia por los sefiores Miembros del
Directorio de la Empresa y en uso de sus facultades constantes en el acto normativo y
la Ley Organica de Empresas Publicas, RESUELVE:

Expedir el “REGLAMENTO PARA LA CELEBRACION DE ASOCIACIONES,
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONSORCIOS DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE PASAJE EPMT-P”

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento
para la celebracion de alianzas estratégicas, consorcios y asociaciones que la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE PASAJE EPMT-P, requiere
conformar para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus fines
empresariales, con sujecion a la normativa nacional vigente.

Articulo 2.- Fines de la Asociacion. - La celebracion de alianzas estratégicas,
consorcios y asociaciones tendra como fin el cumplimiento de los objetivos
empresariales; asi como propender al desarrollo vy ampliacion de la actividad
empresarial, el acceso a tecnologias avanzadas, el alcance de metas de productividad
y eficiencia en todos los ambitos de las actividades de la Empresa.

Articulo 3.- Definiciones. - A efectos del presente Reglamento, los siguientes términos
tendran la definicién indicada:

Aliado Estratégico. - Se entiende como tal, a la persona natural o juridica, nacional o
extranjera que ha suscrito un contrato de alianza estratégica con la EPMT-P.

Alianza Estratégica. - Es una forma de asociacion mediante el cual la EPMT-P se une
a una o mas personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, con la finalidad de ampliar sus actividades, acceder a tecnologias
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avanzadas y alcanzar metas de productividad, competitividad y/o eficiencia, en todos
los ambitos de sus competencias.

Asociado. - Se entiende como tal, a la persona natural o juridica, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que ha suscrito un convenio de asociacion con la EPMT-P.

Asociacion. - Término genérico para entender a un acuerdo entre dos o0 mas empresas
o asociaciones de éstas, con una finalidad de colaboracién empresarial. Utilizado de
forma genérica se entendera que incluye a las formas de alianza estratégica y
consorcio.

Pliegos. - Son los documentos precontractuales que contienen las condiciones y
requisitos para la presentacion de las ofertas; y, que son elaborados y aprobados para
cada proceso. También se pueden denominar como bases del concurso.

Consorciado. - Se entiende como tal a la persona natural o juridica, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que ha constituido un consorcio con la EPMT-P.

Consorcio. - Se entiende como Consorcio, a la forma asociativa que constituye la union
temporal de la EPMT-P con una o mas empresas publicas o privadas, nacionales o
internacionales; o, asociaciones de éstas, para la ejecucion de un negocio especifico.

Transito Pasaje EP o EPMT-P. - Se entiende como EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TRANSITO DE PASAJE.

CAPITULO II ’
ASOCIADO, CONSORCIADO O ALIADO ESTRATEGICO

Articulo 4.- De la Calidad de Asociado, Consorciado o Aliado Estratégico. - De
acuerdo a la modalidad de asociacién celebrada, tendran la calidad de asociado,
consorciado, socio o aliado estratégico de la EPMT-P, las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asociaciones o consorcios de
éstas, que hubieren participado en los procesos de seleccién y hubieren resultado
ganadoras del proceso.

Las empresas extranjeras cuyo capital se encuentre integrado mayoritariamente con
participacion publica o estatal, requerira que el Estado Ecuatoriano o sus instituciones
hayan suscrito convenios de acuerdo o cooperaciéon, memorandos o cartas de intencion
o entendimiento, ratificados por los organismos competentes y que se encuentren en
plena vigencia, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 36 de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Articulo 5.- Aspectos Considerados para la Seleccion de Asociado, Consorciado
o Aliado Estratégico. - Para la seleccion de un asociado, consorciado, socio o aliado
estrategico de la EPMT-P, se tomara en consideracion su capacidad tecnolégica,
econdmica, comercial, su posicionamiento en el mercado, ventajas competitivas y sus
ob{etiv_qs estratégicos; de acuerdo a lo establecido en los pliegos del proceso de
seleccion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 6.- Autorizacion de Inicio del Proceso. - El Gerente General de la EPMT-P
JUNTOS CAfﬁBIA%-, {;J" PASAJE
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presentara al Directorio, un informe motivado en el cual consten los justificativos
técnicos, econémicos y empresariales por los cuales se requiere la celebracion de una
modalidad de asociacién y su objetivo.

Con la aprobacion del informe, el Gerente General resolvera el inicio del proceso, y la
conformacion de la Comisién Técnica.

Articulo 7.- Comision Técnico-Econémica. - Para cada proceso de selecciéon de
asociado, consorciado o socio o aliado estratégico, la Gerencia General de la EPMT-P
conformara una Comision Técnico-Econémica que tendra a su cargo las fases de
elaboracion de los pliegos del proceso, recepcion de ofertas, absolucién de consultas,
convalidacion de errores de forma, habilitacion, analisis y evaluacion de ofertas,
negociacion en los casos que corresponda, y presentacion del informe de resultados al
Gerente General. En caso de ser necesario se podra conformar una o mas
subcomisiones de apoyo a esta Comision.

La Comision Técnico-Econdmica estara integrada por:

a) Un servidor delegado por la Gerencia General de la EPMT-P, quien la presidira;
b) Un servidor, responsable del area requirente;
¢) Un servidor del area técnica relacionada con el objeto de la asociacion;

En caso de requerirse, podran intervenir con voz pero sin voto los servidores
responsables del area financiera, y un servidor responsable del area legal.

En caso de no contar con funcionarios que cumplan con el perfil requerido, la EPMT-P
podra contratar los profesionales externos necesarios para que integren de manera
puntual y especifica la respectiva Comisién.

Articulo 8.- Certificacion de Disponibilidad de Fondos. - Como requisito para la
procedencia de celebracién de una alianza estratégica, consorcio o asociacion, la
EPMT-P debera contar previamente con la certificacién de disponibilidad de fondos para
solventar las obligaciones que le correspondan de acuerdo al contrato o convenio.

Articulo 9.- Pliegos del Proceso de Seleccion. - Elaborados y presentados por la
Comision Técnica-Econdmica, y aprobados por la Gerencia General, los pliegos del
proceso de seleccion estableceran las condiciones y requisitos que deberan cumplir los
oferentes, asi como la indicacién de las fases del proceso con sus respectivos plazos.
En todo proceso se deberan cumplir al menos las fases de invitacion; absolucién de
consultas; recepcidn de ofertas; analisis y evaluacion de las ofertas; negociacion; v,
emision de informe final de resultados.

Articulo 10. Invitacién. - La Gerencia General de la EPMT-P, publicaréa mediante
prensa nacional o local, y en la pagina web institucional, la invitacion para la
participacion en el proceso de seleccién del aliado estratégico, consorciado o asociado,
de acuerdo al mecanismo asociativo a llevarse a cabo, asi como el lugar y fecha para
retirar los pliegos.

Las personas interesadas en conformar asociaciones, consorcios o alianzas
estratégicas con la EPMT-P para el cumplimiento de los fines establecidos en este
Reglamento, podran presentar invitaciones directas a la EPMT-P, realizando una
exposicion integral de su propuesta.
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Articulo 11.- Preguntas y Aclaraciones. - Una vez, realizada la Convocatoria, los
interesados en participar en el proceso, podran formular preguntas sobre los pliegos; vy,
la Comisién Técnico-Econdmica respondera las mismas dentro del plazo establecido
en este mismo instrumento.

En caso de ser necesario, la Comision Técnico-Econdmica, por iniciativa propia o a
solicitud de un participante, tendra la facultad para modificar los pliegos o del proceso
a través de aclaraciones; siempre que no se altere el objeto mismo del proceso y del
presupuesto referencial.

Articulo 12.- Presentacion de las Ofertas. - Los interesados presentaran en sobre
cerrado su oferta técnica y econémica, asi como los documentos habilitantes
solicitados; en el dia y hora sefalados en los pliegos del proceso. En ningun caso se
aceptaran ofertas presentadas fuera del plazo establecido.

Una hora después del vencimiento del plazo fijado, se procedera a la apertura de las
ofertas en acto publico.

Articulo 13.- Verificacion de Requisitos Minimos o Habilitacion de los Oferentes.—
La Comisién Técnico-Econémica verificara que las ofertas presentadas cumplan con
los requisitos minimos exigidos en los pliegos para continuar en el proceso. El analisis
de esta etapa se realizara con la calificacién de “cumple o no cumple”.

Articulo 14.- Convalidacién de Errores. - Las ofertas que tuvieren errores que no
puedan ser convalidados, seran inmediatamente descalificadas; mientras que, los
participantes cuyas ofertas contuvieren errores de forma que puedan ser convalidados,
seran notificados para la respectiva etapa de convalidacion, debiendo presentar las
subsanaciones dentro del plazo establecido para esta etapa, en los pliegos.

Los oferentes que cumplan con todos los requisitos establecidos en los pliegos y que
hubieren subsanado los errores en debida forma, seran habilitados para el estudio y
calificacion de la oferta técnica.

Articulo 15.- Analisis de la Oferta Técnica. - La Comisién Técnico-Econdmica
analizara las ofertas presentadas y asignara un puntaje establecido para cada requisito
segun lo indicado en los pliegos

Articulo 16.- Analisis de la Oferta Econdémica. - Dentro del plazo establecido en los
pliegos, los participantes que hubieren cumplido con los requisitos técnicos, seran
habilitados para la evaluacion de las ofertas econémicas.

Articulo 17.- Informe de la Comisién Técnico-Econdmica. - La Comisién Técnico-
Econdémica debera presentar a la Gerencia General un informe motivado en el cual
recomiende la adjudicacién de la alianza estratégica, consorcio o asociacién con el
participante que hubiere obtenido la mejor calificacion en funcién de los justificativos
técnicos, legales, econdmicos y empresariales presentados por los participantes.

La Comisién presentara su informe dentro de los plazos sefialados en los pliegos del
proceso o si solicitare una prérroga para su presentacion, dentro del plazo concedido
por la Gerencia General, para este efecto.

Articulo 18.- Criterios para la seleccion del asociado, consorciado o aliado
estrategico. - Para los procesos de seleccion de aliado estratégico, consorciado o
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socio, se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a) Antecedentes y trayectoria en el mercado del participante:

b) Nivel de conocimiento y experiencia en el area técnica objeto de la asociacion;

c¢) Capacidad financiera para respaldar las obligaciones que se deriven de la
asociacion;

d) Experiencia comercial que tenga el participante en la ejecucion de su negocio
con sus propios clientes;

e) Cumplimiento de obligaciones legales y verificacién de no poseer impedimento
0 prohibicién para celebrar convenios de asociacion;

f) Criterio de satisfaccion de cliente calificado o segmento del mercado con la
propuesta de asociacion.

El participante debera presentar respaldo documental de lo indicado en su oferta.

Articulo 19.- Confidencialidad. - En los contratos o convenios de alianza estratégica,
consorcio a asociacion, deberan establecerse clausulas especiales referentes a la
confidencialidad de la informacién comercial que manejen las partes, asi como los
derechos de propiedad intelectual que se generen como resultado de la suscripcion del
mecanismo asociativo.

Articulo 20.- Declaratoria de proceso desierto y cancelacion del proceso. - En
caso de que las ofertas presentadas no cumplan con los requisitos estipulados en los
pliegos del concurso; que las ofertas presentadas no sean convenientes a los intereses
de la EPMT-P; o, que en el proceso no se hubiere presentado ninguna oferta; la
Gerencia General podra declarar al procedimiento como desierto.

En caso de Que, una vez iniciado el proceso de contratacién, se determine que el
mismo no es conveniente a los intereses de la EPMT-P, la Gerencia General podra
cancelar el concurso, siempre que esto ocurra antes de la presentacién de las ofertas.

CAPITULO il
ADJUDICACION Y FORMALIZACION

Articulo 21.- Adjudicacién. - En el informe de la Comision Técnico-Econdmica,
deberan constar los justificativos de la idoneidad del oferente seleccionado, aporte
mutuo y beneficios para la EPMT-P.

En conocimiento del informe, el Gerente General de la EPMT-P, adjudicara mediante
resolucion el contrato o convenio de alianza estratégica, consorcios o asociacion, en
base a los justificativos técnicos, econdémicos, comerciales y de beneficios
empresariales presentados.

Articulo 22.- Celebracion de los contratos o convenios. - Los contratos o convenios
de alianzas estratégicas, consorcios o asociacion, se formalizaran mediante escritura
publica suscrita por la Gerencia General.

Los demas instrumentos legales que se requieran para viabilizar la ejecucion de los
mismos, seran también suscritos por la Gerencia General.

Articulo 23.- Contenido minimo de los contratos o convenios. - Los convenios o
contratos regulados por este Reglamento, siempre y cuando resulte aplicable en razén
de la naturaleza de la asociacion, deberan contar al menos con las siguientes clausulas:

Sector La Adolfina
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Antecedentes;

Alcance y objetivos;

Objeto;

Derechos y Obligaciones de las partes que resulten aplicables al caso, como:
Aportes de capital, control del negocio, apoyo financiero, suministro de materia
prima, licencias, distribucién de productos, distribucion de los gastos que se originen
en la ejecucion, destino que se le dara a los bienes aportados al finalizar la relacion,
obligaciones tributarias, entre otros aspectos del negocio concreto;

Plazo de vigencia del contrato o convenio;

Garantias aplicables;

Multas;

Responsabilidad ante terceros;

Procedimientos para contrataciones;

Responsabilidades post contractuales;

Resolucion de controversias;

Relaciones laborales;

. Condiciones de terminacion de la asociacion empresarial o acuerdo de

colaboracién;

Casos de cesion de las obligaciones contractuales;

Declaratoria de confidencialidad;

Administradores de la asociacion empresarial o acuerdo de colaboracién para cada
una de las partes;

Modificaciones;

Informacién de contacto para notificaciones;

Legislacion aplicable y jurisdiccion;

Indicacion de Anexos (si los hubiere), como: Modelo de gestién, Cronograma de
implementaciéon de la asociacion empresarial o acuerdo de colaboracién, entre
otros.

Indemnizaciones.

Las demas estipulaciones que las partes consideren necesarias de acuerdo con las
practicas contractuales, comerciales y/o empresariales aplicables a la naturaleza de
cada contrato.

Articulo 24.- Contrataciones. - Las contrataciones de los convenios o contratos de
alianza estratégica, consorcio 0 asociacion se sujetaran al procedimiento previsto en su
instrumento de celebracion; y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto por la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento.

Articulo 25.- Modificaciones. - De ser conveniente a sus intereses, las partes podran
modificar los convenios o contratos de alianza estratégica, consorcio o asociacion con
las mismas formalidades que los principales.

Articulo 26.- Terminacion. - Las partes podran proceder con la terminacion de los
convenios o contratos de alianza estratégica, consorcio o asociacién, por una o varias
de las siguientes causas:

1) Por el vencimiento del plazo;

2) Por mutuo acuerdo de las partes contratantes;

3) Por terminacion unilateral y anticipada, conforme a las reglas que deberan
constar en cada uno de los convenios o contratos celebrados;

4) Por disolucién de la personeria juridica de una de las partes contratantes;

5) Por las causas sefialadas en la ley, y las demas indicadas en el contrato de
asociatividad, dentro del marco legal vigente.
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Articulo 27.- Asistencia Mutua. - Las partes susciiptoras de contratos o convenios de
alianza estratégica, consorcio o asociacion, se proporcionaran toda la asistencia que
sea necesaria para facilitar la obtencion de los objetivos de los contratos, de
conformidad con el respectivo ordenamiento juridico. Asi mismo, se otorgaran las
facilidades administrativas necesarias, de conformidad las normas internas de cada
suscriptor, y todas las demas que se requieran para la ejecucién de cada mecanismo
asociativo.

Articulo 28.- Sujeciéon al Ordenamiento Juridico. - En todo lo no previsto en el
presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Publicas, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y demas
disposiciones legales vigentes en la Republica del Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES
UNICA. - Encarguese a la Gerencia General la ejecucion del presente Instrumento.

DISPOSICION FINAL. - EJ presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Directorio de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE PASAJE EPMT-P, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web
Institucional.

e

José Astudillo G/émez
ZCRETARIO DEL DIRECTORIO

P

RANSITO PASAJE EP

CERTIFICO:
Que la Resolucién que antecede, fue aprobada por el Directorio de la Empresa Publica
Municipal de Transito de Pasaje EPMT-P, en sesion ordinaria del 16 de Junio de 2021.

Pasaje, 16 de junio de 2021.

. José Astudillo Gémez
ECRETARIO DEL DIRECTORIO
TRANSITO PASAJE EP

Sector La Adolifina
Pasaje - Ecuador
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